	ПРИНЯТО

на Совете Муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Ляличская средняя общеобразовательная школы Суражского района Брянской области

Протокол № _1__ от ___  ______ 201_8_ г.


	УТВЕРЖДАЮ

Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Ляличская средняя общеобразовательная школа 

Суражского района Брянской области

__________________Ю.П. Коваленко

__31__ ____08______ 201_8__ г.


ПОЛОЖЕНИЕ

О СОЦИАЛЬНО – ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЛЯЛИЧСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ СУРАЖСКОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
I. Общее положение
 1.  Социально-психологическая служба Муниципального Бюджетного общеобразовательного учреждения Ляличской средней общеобразовательной школы Суражского района Брянской области  (далее социально-психологическая служба)  предназначена для организации активного сотрудничества как администрации, педагогов, обучающихся и родителей между собой, так и внешних социальных структур с ними для оказания реальной квалифицированной, всесторонней и своевременной помощи детям. В рамках этой службы осуществляется социально-психологическое изучение детей для организации индивидуального подхода к ним, для предоставления социально-психологической, психопрофилактической помощи обучающимся, родителям, учителям. 
2. Социально-психологическая служба нацелена на:

· оказание содействия в решении проблем обучающимся из социально не защищенных семей, обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся, в отношении которых установлена опека или попечительство, дезадаптированным детям и детям с девиантным поведением;

· организационно-воспитательное, профилактическое и коррекционное воздействие на обучающихся, состоящих на внутришкольном учете и  Комиссии по делам несовершеннолетних.

3.   В своей деятельности  социально-психологическая служба основывается   Конституцией РФ, Федеральным законом Российской Федерации №273 «Об образовании в Российской Федерации», Положением о службе практической психологии образования в РФ №636, Уставом ОО, настоящим Положением.
4. Состав социально-психологической службы

· социальный педагог,

· заместитель директора по воспитательной работе,

· классные руководители (участвуют по необходимости),

· учителя-предметники (участвуют по необходимости),

· инспектор Комиссии по делам несовершеннолетних (участвует по необходимости),
· медицинский работник (участвует по необходимости),
· логопед (участвует по необходимости).

           Руководитель службы подчиняется директору школы.

5. Специалисты социально-психологической службы работают с отдельной личностью, с отдельным ребенком, с небольшой группой, с семьей в отдельности. Основное назначение службы — это психологическая и социальная защита ребенка, подростка, оказание ему психологической, социальной помощи, умение организовать его обучение, его реабилитацию и адаптацию в обществе.

II. Основные задачи и содержание работы:
1. Содержание работы социально-психологической службы определяется:
· необходимостью полноценного психологического и социального развития школьников, сохранения их психологического здоровья на каждом возрастном этапе, формирование у них способности к воспитанию и самовоспитанию;
· важностью индивидуального подхода к каждому обучающемуся и в соответствии с этим значимостью психолого-педагогического изучения  на протяжении всего периода пребывания обучающегося в школе;

· необходимостью пропаганды здорового образа жизни, в том числе профилактике наркомании в различных ее проявлениях: курение, употребление алкоголя, токсикомании, употребления наркотических веществ;
· необходимостью предупреждения правонарушений и отклоняющегося поведения обучающихся, негативного семейного воспитания;
· важностью охранно-защитной деятельности обучающихся.
2. Работа социально-психологической службы осуществляется по следующим направлениям:
Психодиагностическое
· выявление общих и частных социально-психологических проблем, имеющих место в классах, в школе (наблюдение, анкетирование, собеседование, сбор дополнительной информации);
· сбор и накопление информации для составления социального паспорта школы, классов;
· изучение и диагностика индивидуальных особенностей обучающихся, групп обучающихся;
· анализ и принятие решений;
· изучение особенностей, интересов, потребностей, материального положения, семейных взаимоотношений;
· изучение особенностей микрорайона, его негативных проявлений и воспитательного потенциала.
психокоррекционное
· устранение отклонений в развитии личности или познавательной сферы обучающихся;

· работа с классным коллективом по предупреждению правонарушений;

· работа по социальной помощи и защите различных категорий детей (инвалидов, сирот, детей из многодетных семей, детей из неблагополучных семей, детей из малообеспеченных семей).

информационно-просветительское
· руководство профилактической деятельностью;

· методическая учеба (семинары, консультации, тренинги);

· координация деятельности и контроля в профилактических целях;

· налаживание взаимодействия с общественностью по профилактике и изменению негативных тенденций социума;

· организация правовой информированности детей, родителей, педагогов;

профориентационное
· активизация процесса формирования психологической и социальной готовности обучающихся к профессиональному и социальному самоопределению.

психопрофилактическое
· разработка и реализация программ по профилактике правонарушений, употребления психоактивных веществ;

· пропаганда здорового образа жизни (участие в районных мероприятиях, организация школьных дел, пропагандирующих здоровый образ жизни);

· профилактика и коррегирование негативной воспитательной среды (работа с неблагополучными семьями);

· работа по сохранению положительного семейного воспитания;

· принятие мер ко взрослым, вовлекающим подростков в противоправные дела, жестоко обращающимися с детьми.
III. Принципы деятельности социально – психологической службы
1. Принцип взаимодействия, заключающийся в целенаправленном и постоянном сотрудничестве специалистов социально-психологической службы с другими педагогическими работниками школы по разрешению социально-психологических проблем, конфликтных ситуаций и созданию личностно-ориентированной среды в образовательном учреждении, налаживанию связей и координации деятельности со всеми социальными учреждениями, занимающимися вопросами молодежи;

2. Личностно-ориентированный подход – признание личности ребенка высшей социальной ценностью. Принятие его таким, какой он есть, отсутствие попытки переделать его, умение влиять на его развитие, опираясь на совокупность знаний вообще и о данном человеке в частности;

3. Позитивное восприятие личности, означающее поиск в каждой личности положительных качеств, опираясь на которые возможно формирование других более значимых свойств личности.
4. Конфиденциальность, предусматривающая установление отношений открытости, уверенности в надежности получаемой информации и сохранении профессиональной тайны. Предполагает конфиденциальность отношений между работниками социально-психологической службы и учащимися, родителями, педагогами.

IV. Основные направления деятельности социального педагога
1.     Просветительская и профилактическая

- формирование у обучающихся установки на позитивную жизнедеятельность, обучение приемам бесконфликтной коммуникации;

- содействие формированию способностей к самостоятельному принятию решений;

- анализ психологических и возрастных особенностей детей, их микросоциума, круга общения, условий жизни с целью профилактики разного рода проблем социализации учащихся;

- поддержка развития обучающихся в различном социуме (семья, класс, школа, круг общения);

- организация социально-значимой деятельности обучающихся. 
2.    Диагностическая

- анализ психологических и возрастных особенностей детей, их микросоциума, круга общения, условий жизни с целью выявления “трудных” подростков;
- выявление положительных и отрицательных факторов социализации личности учащегося, его психологических и медицинских проблем (совместно с психологом и медработником);

- диагностика семей с целью выявления неблагополучия для обеспечения защиты интересов детей; 

- исследование по социальному составу семей обучающихся (составление социального паспорта);

- диагностика ученического коллектива (состояние, интересы, потребности, перспективы);

3.    Коррекционная

- оказание социальной помощи нуждающимся в ней детям, в основном “трудным” подросткам;
- социальная защита и поддержка обучающихся в различных социокультурных средах, преодоление социальной дезадаптации обучающихся;

- социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4.   Консультативная

- консультации обучающихся (индивидуальные, групповые), педагогов, родителей по вопросам социального развития, социальной помощи обучающимся;

V. Основные направления деятельности психолога
1.   Просветительская и психопрофилактическая работа

- формирование у педагогов, детей, родителей или лиц, их заменяющих, общей психологической культуры, желания использовать психологические знания в работе с детьми или в интересах собственного развития;
- подготовка совместно с социальным педагогом программ индивидуальной работы с обучающимися;

- продумывание рекомендаций для создания благоприятного психологического микроклимата в школе через оптимизацию форм общения педагога с детьми, педагогов с коллегами и родителями, консультирование работников школы по широкому кругу проблем;
- подготовка материалов к проведению мероприятий родительского всеобуча.

2. Психодиагностическая работа

- психолого-педагогическое исследование обучающихся на протяжении всего периода школьного возраста, выявление индивидуальных особенностей и потенциальных возможностей их развития;
- психологическое обследование обучающихся с целью определения хода их психологического развития, соответствия развития возрастным нормам;

- изучение психологических особенностей обучающихся, их интересов, способностей и склонностей с целью ранней диагностики. Консультирование по вопросам индивидуального подхода к каждому ребенку, помощи в профессиональном и жизненном самоопределении;

- диагностика психологических причин отклонений в интеллектуальном и личностном развитии детей разного возраста, причин нарушения поведения, уровня овладения необходимыми навыками и умениями;

- диагностика общения детей со взрослыми и сверстниками, выявление 
психологических причин нарушения общения.

3. Психокоррекционная работа

- активное воздействие  на процесс формирования личности ребенка. Особое место в данном направлении занимает работа по преодолению отклонений в развитии, нарушений в общении и поведении детей и подростков;

- разработка и осуществление программ, направленных на формирование личности с учетом задач развития ребенка на каждом возрастном этапе;

- разработка и осуществление программ коррекции, направленных на устранение отклонений в психическом развитии.

4. Консультативная работа

- консультирование администрации, педагогов, родителей, лиц, их заменяющих по проблемам обучения и воспитания детей;

- консультирование детей, родителей, лиц, их заменяющих по вопросам выбора учебного заведения и программы обучения при поступлении в школу, при переходе с одной ступени на другую;

- проведение индивидуальных и групповых консультаций детей по проблемам обучения, развития, общения детей со сверстниками, самовоспитания.

VI. Права и обязанности сотрудников социально - психологической службы

 Сотрудники социально-психологической службы обязаны: 
•
руководствоваться Уставом ОО, настоящим Положением; 

•
участвовать в работе семинаров; 

•
постоянно повышать свой профессиональный уровень; 

•
отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией ОО; 

•
рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции; 

•
в решении всех вопросов исходить из интересов подростка; 

•
работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и родителями обучающихся; 

•
хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта координационной работы; 

•
информировать участников педсоветов, психолого-педагогических консилиумов( при наличии), администрацию ОО о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение предыдущего пункта. 
 Сотрудники социально-психологической службы имеют право:
•
принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических консилиумах ( при наличии), заседаниях методического объединения и т. д.; 

•
посещать уроки, внеклассные и воспитательные мероприятия с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью обучающихся; 

•
знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией;

•
проводить в ОО групповые и индивидуальные социальные и психологические исследования (в соответствии с запросами); 

•
выступать с обобщением опыта своей работы; 

•
вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, выступлений, тренингов и др.; 

•
иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией; 

•
обращаться в случае необходимости через администрацию ОУ с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающемуся; 

•
обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учреждения; 

•
обращаться в научно-психологические центры по вопросам научно-методического обеспечения службы; 

•
ставить перед администрацией ОО вопросы, связанные с совершенствованием образовательного процесса; 
•
определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в соответствии с собственными профессиональными потребностями. 

VII.    Взаимоотношения и связи по работе 

• Сотрудники социально-психологической службы осуществляют деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями обучающихся.

• Социально-психологическая служба ОО организует свою деятельность в кабинете социально-психологической службы ( при наличии). 

• Деятельность социально-психологической службы осуществляется согласно программе социально-психологической службы.
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